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бяобязанностьсоблюдатьправилавнутреннеготрудового распорядка. 

1.8. Справиламивнутреннеготрудовогораспорядкашколыработодательобязанознако

митьработниковприприемеих наработу. 

1.9. ИзмененияидополнениявПоложениевносятсяОбщимсобраниемтрудовогоколле

ктиваШколы,рассматриваютсянаегозаседаниииутверждаютсяприказомдиректораШколы. 

 

2.Порядокприеманаработуиувольненияработников. 

 

2.1. Порядокприеманаработу: 

2.1.1. РаботникиШколыреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодогов

ора.СторонамитрудовогодоговораявляютсяработникиШколакакюридическое лицо - 

работодатель, представленный директором Школы на основанииУстава. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый 

изкоторыхподписываетсясторонами,одинэкземплярпередаетсяработнику,другойхранитсявШ

коле. 

2.1.3. Трудовойдоговормеждуработникомиработодателемзаключаетсяпообщемуправ

илунанеопределенный срок. 

2.1.4. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор)заключается: 

∗ навремяисполненияобязанностейотсутствующегоработника,закоторымсохраня

етсяместо работы; 

∗ навремявыполнениявременных(додвухмесяцев)работ; 

∗ навремявыполнениясезонныхработ,обусловленныхприроднымиусловиямиопре

деленногопериода(сезона); 

∗ дляпроведенияработ,выходящихзарамкиобычнойдеятельностиШколыиимеющи

хвременный характер; 

∗ дляпроведенияработ,связанныхсзаведомовременнымрасширениемобъемаоказы

ваемыхуслуг; 

∗ слицами,принимаемымидлявыполнениязаведомоопределеннойпериодомвремен

иработы,когдаеезавершениенеможетбытьопределеноконкретнойдатой; 

∗ вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымзаконодательством. 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением 

сторон.Приэтомработодательневправетребоватьзаключениясрочноготрудовогодоговоранаоп

ределенныйсрок, еслиработаноситпостоянный характер. 

Трудовойдоговор наопределенный срокне более 5 лет (срочный трудовой 

договор)можетзаключаться посоглашению сторон: 

∗ с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которымпо состояниюздоровья в соответствии с медицинским заключением 

разрешенаработаисключительновременного характера; 

∗ для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 

последствийчрезвычайныхобстоятельств; 

∗ сзаместителямидиректораиглавнымбухгалтером; 

∗ слицами,обучающимисяпоочнойформеобучения; 

∗ слицами,поступающиминаработупосовместительству. 

2.1.5. Посоглашениюсторонпризаключениитрудовогодоговоравнемможетбытьпредус

мотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствияпоручаемойработе. 
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2.1.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора -шестимесяцев. 

2.1.7. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание неможетпревышать двухнедель. 

2.1.8. Испытаниенеустанавливается: 

• для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет;несовершеннолетнихлиц; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образованиепо имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервыепоступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дняполученияпрофессиональногообразованиясоответствующегоуровня; 

• лиц,приглашенныхна работу 

впорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласованиюмеждуработодателями; 

• лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев. 

2.2. Лица, поступающие на работу в Школу, проходят предварительный 

медицинскийосмотрвпорядке, предусмотренномзаконодательством. 

2.3. Напедагогическуюработупринимаютсялица,имеющиенеобходимуюпрофессио

нально-

педагогическуюквалификацию,соответствующуютребованиямквалификационнойхарактери

стикиподолжностииполученнойспециальности,подтвержденнуюдокументами об 

образовании. 

2.4. Кпедагогическойдеятельностившколенедопускаютсялица,которымоназапрещ

енаприговоромсудаилипомедицинскимпоказаниям,атакжелица,имеющиесудимость 

заопределенныепреступления 

2.5. Припоступлениинаработудляработниковобязательны следующиедокументы: 

• Заявлениеоприеменаработу; 

• паспортилиинойдокумент, удостоверяющийличность; 

• трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности(статья66.1настоящегоКод

екса),заисключениемслучаев, если трудовойдоговорзаключаетсявпервые; 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой,повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого 

лица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)оформитьновуютрудовуюкнижку(заис

ключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

закономтрудоваякнижканаработниканеведется). 

• Документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифицир

ованного) учета,втом числев формеэлектронногодокумента; 

• Документывоинскогоучета-

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

• Документоб образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - припоступлениинаработу, 

требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки; 

• Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования 

либоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям,выданнуювпо

рядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политикии нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении 
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наработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствииснастоящим Кодексом, 

иным федеральным закономне допускаются лица, имеющие 

илиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреследованию; 

• Справкуотом,являетсяилинеявляетсялицоподвергнутымадминистративномунак

азаниюзапотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвеществбезназначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, котораявыданав порядкеипо 

форме,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющ

имфункцииповыработкеиреализациигосударственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствиис

федеральными законаминедопускаютсялица,подвергнутыеадминистративному наказанию за 

потребление наркотических средств или 

психотропныхвеществбезназначенияврачалибоновыхпотенциальноопасныхпсихоактивныхве

ществ,доокончаниясрока,втечениекотороголицосчитаетсяподвергнутымадминистративномун

аказанию. 

• ПризаключениитрудовогодоговоравпервыеШколаоформляетработнику 

трудовуюкнижку, а с 2021 года ведет только в электронном виде и представляет в 

территориальныйорганПФР сведения, необходимые для регистрациилица в системе 

индивидуального(персонифицированного) учета. 

Вслучае,еслиналицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальныйли

цевойсчет,работодателемпредставляютсявсоответствующийтерриториальныйорганПенсион

ногофондаРоссийскойФедерациисведения,необходимыедлярегистрацииуказанноголицавсис

темеиндивидуального(персонифицированного) учета. 

• Медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний 

работы сдетьми. 

2.5.1. Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается.Вместе стемадминистрация школы не вправе требоватьпредъявления 

документов,помимопредусмотренных ТК РФ. 

2.5.2. До подписания трудового договора при приеме на работу (при переводе 

работающегоработниканадругуюработувШколе)администрацияШколыобязанаознакомитьра

ботникаподросписьсучредительнымидокументамиилокальнымиправовымиактамишколы, 

соблюдениекоторых для негообязательно, аименно: 

Уставомшколы; 

Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка; 

Коллективнымтрудовымдоговором; 

Должностнойинструкцией; 

Инструкциейпоохранетруда(проинструктироватьпоохранетрудаитехникебезопасности

,производственнойсанитарииигигиене,противопожарной безопасности и организации охраны 

жизни и здоровьядетей). 

Инструктажоформляетсявжурналеустановленногообразца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник ненесет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-

правовыхактов,скоторыминебылознакомлен,либонемогознакомитьсяпринадлежащейсего 

стороныдобросовестности. 

2.5.3. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-

правовыхактов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с 

егостороныдобросовестности. 

2.5.4. Приемнаработу 

оформляетсятрудовымдоговором.Работодательвправеиздатьнаоснованиизаключенноготрудо
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вогодоговораприказ(распоряжение)оприеменаработу.Содержаниеприказа(распоряжения)раб

отодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенного трудового договора. 

2.5.5. Работодатель(заисключениемработодателей-

физическихлиц,неявляющихсяиндивидуальными предпринимателями) ведет трудовые 

книжки на каждого работника,проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного 

работодателяявляетсядляработникаосновной(заисключениемслучаев,есливсоответствииснаст

оящимКодексом,инымфедеральнымзаконом трудовая книжка наработниканеведется). 

2.5.6. Пожеланию работникасведения о работе посовместительству   вносятсяв 

трудовую книжку 

поместуосновнойработынаоснованиидокумента,подтверждающегоработупо 

совместительству. 

2.5.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрацияШколыобязанаознакомить еевладельцаподраспискувличной карточке. 

2.5.8. НакаждогоработникаШколыоформляетсякарточкаучетаустановленнойформы,ко

тораяхранится вкабинетеделопроизводителя. 

2.5.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа 

оприеменаработу,копиидокументаобобразованиии(или)профессиональнойподготовке,аттеста

ционноголиста,копийдокументовопереводах,поощрениях,повышенииквалификациииаттеста

цииработника.Копияприказаовзысканиихранится в личном деле работника только в течение 

срока действия взыскания. Здесь жехранится один экземпляр письменного трудового 

договора и должностной инструкцииработника. 

2.5.10. Личное дело работника хранится в Школе секретарем в месте, исключающем 

доступдругихлиц, 75 лет,послечегоподлежитуничтожению. 

2.5.11. ОприемеработникавШколуделаетсязаписьвКнигеучеталичногосостава 
2.6. Переводнадругуюпостояннуюработуиперемещение. 

2.6.1. До перевода работника на другую работу в Школе администрация Школы 

обязанаознакомитьегопод роспись: 

• с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовымиобязанностяминановомместеработы; 

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственнойсанитарииигигиене,противопожарнойбезопасностииорганизации

охраныжизнииздоровья детейнановомместеработы. 

• Инструктажоформляетсявжурналевустановленномпорядке. 

2.6.2. Безсогласияработникадопускаетсявременныйпереводвслучаяхвозникновениячр

езвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых исключительных случаях, ставящих подугрозу 

жизнь,здоровьеинормальныежизненныеусловиявсехдетейилижеихчасти, для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. Условия 

исрокитакогопереводаопределяютсяст.72/2ТрудовогокодексаРФ(далее-ТКРФ). 

2.6.3. Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых 

указываетсясрокперевода. 

2.6.4. Отказработника отпереводавуказанных случаях является нарушением 

трудовойдисциплины. 

2.6.5. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 

требующую болеенизкойквалификации. 

2.6.6. В случае производственной необходимости директор школы имеет право 

переводитьработника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работув той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
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среднегозаработкапо прежней работе. 

2.6.7. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему посостояниюздоровья. 

2.6.8. Продолжительностьпереводанадругуюработудлязамещенияотсутствующегора

ботника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по31 

декабря). 

2.6.9. Переводнадругуюпостояннуюработувтойжеорганизациипоинициативеработод

ателя,тоестьизменениетрудовойфункцииилиизменениесущественныхусловий трудового 

договора, а равно перевод на постоянную работу в другую 

школулибовдругуюместностьвместесошколойдопускаетсятолькосписьменногосогласияработ

ника. 

2.6.10. Работника,нуждающегосявсоответствиисмедицинскимзаключениемвпредостав

лениидругойработы,работодательобязансегосогласияперевестинадругуюимеющуюсяработу,

непротивопоказаннуюемупосостояниюздоровья. 

2.6.11. При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей 

работытрудовойдоговорпрекращаетсявсоответствииспунктом8статьи77ТрудовогоКодекса. 

2.6.12. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работникаперемещение его в той же школе на другое рабочее место, если это не влечет за 

собойизменениятрудовойфункциииизменениясущественныхусловийтрудовогодоговора. 

2.6.13. Переводнадругуюработувпределаходнойобразовательнойорганизацииоформля

ется приказом директора, на основании которого делается запись в 

трудовойкнижкеработника(заисключениемслучаеввременногоперевода). 

2.6.14. Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если 

решение 

овременномпереводепринялоргангосударственнойвластиилиместногосамоуправления.Втако

мслучае,РаботодательвправеперевестиРаботниковшколына дистанционный режим работы на 

период действия ограничения или чрезвычайнойситуации. 

2.6.15. Временный перевод Работников школы на дистанционный режим работы 

оформляетсяприказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно 

переводят надистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком 

случаеполучатьнетребуется. 

2.7. Изменениесущественныхусловийтрудовогодоговора. 

2.7.1. Изменение существенных условий труда для работников школы связано с 

изменениемв организации учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп, 

количестваучащихся,часов поучебномуплану, образовательныхпрограмми т.д. 

Обизменениисущественныхусловийтрудаработникдолженбытьвписьменнойформеуведомлендиректо

ромшколызадвамесяцадовведенияизменений. 

2.7.2. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

работодательобязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации 

работу,соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии 

такойработы-

вакантнуюнижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу,которуюработникможетвы

полнятьсучетомегоквалификацииисостоянияздоровья. 

2.7.3. Приотсутствииуказаннойработы,атакжевслучаеотказаработникаотпредложенн

ой работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7статьи77 

ТрудовогоКодекса. 

2.7.4. Работникамшколыможетбытьустановленрежимдистанционнойработысуслов

иемчередования удаленнойработы иработы нарабочемместе. 

Графикместонахожденияработниковвпериодучебногопроцессасоставляетзаместитель
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директорапоУВР,утверждаетдиректоршколыисогласовываетсработниками. 

2.7.5. Условие о чередовании удаленной работы и работы на рабочем месте 

указывают вдополнительномсоглашении ктрудовомудоговоруРаботника. 

2.8. Отстранениеотработы. 

2.8.1. Директоршколыобязанотстранитьотработы(недопускатькработе)работника: 

• появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксиче

скогоопьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков вобласти охраны труда; 

• непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныйпредварительныйилип

ериодическиймедицинский осмотр; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний длявыполненияработникомработы, обусловленнойтрудовымдоговором; 

• потребованияморгановидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымиз

аконамиииныминормативнымиправовымиактами,ивдругихслучаях,предусмотренныхфедера

льнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами. 

2.8.2. Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весьпериод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстраненияотработыилинедопущениякработе.Впериодотстраненияотработы(недопущенияк

работе)заработнаяплатаработникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхфе

деральными законами. 

2.8.3. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверкузнаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

илипериодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за 

всевремяотстранения от работы как запростой. 

2.9. Прекращениетрудовогодоговора. 

2.9.1. Основаниямипрекращениятрудовогодоговораявляются: 

• соглашениесторон(статья78ТК); 

• истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за 

исключениемслучаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна 

изстороннепотребовалаих прекращения; 

• расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника(статья80ТК); 

• расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статья 81ТК) 

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу 

кдругомуработодателюилипереход навыборнуюработу(должность); 

• отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственникаимуществаорга

низации,изменениемподведомственности(подчиненности)организациилибо 

еереорганизацией (статья 75ТК); 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенныхусловийтрудового договора(статья 73 ТК); 

• отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья 

всоответствиисмедицинскимзаключением(частьвтораястатьи72ТК); 

• отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 

другуюместность(часть первая статьи 72 ТК); 

• обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТК); 

• нарушениеустановленныхнастоящимКодексомилиинымфедеральнымзакономправи

лзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисключаетвозможность 

продолженияработы (статья84 ТК). 

2.9.2. Трудовойдоговорможетбытьпрекращениподругимоснованиям,предусмотренны
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мнастоящимКодексоми инымифедеральнымизаконами. 

2.9.3. Вовсехслучаяхднемувольненияработникаявляетсяпоследнийденьегоработы. 

2.9.4. В деньпрекращения трудового договораработодатель обязанвыдатьработнику 

трудовую книжку илипредоставитьсведенияо трудовой деятельности(статья 66.1 настоящего 

Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет всоответствиисо 

статьей140настоящегоКодекса.Пописьменномузаявлениюработника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образомкопиидокументов, связанных сработой. 

2.9.5. Запись в трудовуюкнижкуи внесение информациивсведенияо трудовой 

деятельности (статья 66.1настоящего Кодекса) об основании и о причинепрекращения 

трудового договорадолжныпроизводитьсявточномсоответствиисформулировками 

настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой насоответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иногофедеральногозакона. 

2.9.6. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

Федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработ

никомобразовательной организации являются: 

• повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставашколы; 

• применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(и

ли)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника; 

2.9.7. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 

местностивыполнениятрудовойфункции,еслиэтовлечетневозможностьисполненияработником

обязанностей по трудовомудоговорунапрежнихусловиях. 

2.10. Порядокформированияивыдачисведенийотрудовойдеятельностиработнико

в. 

2.10.1. С 1 января 2020 года Школа в электронном виде ведет и предоставляет в 

ПенсионныйфондРоссиисведенияотрудовойдеятельностикаждогоработника.Сведениявключа

ют в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 

работу,постоянныхпереводах,основанияхипричинахрасторжениядоговорасработниками,атак

же другиенеобходимыесведения. 

2.10.2. ДиректорназначаетприказомработникаШколы,которыйотвечаетзаведениеипре

доставлениевПенсионныйфондРоссиисведенийотрудовойдеятельностиработников.Назначен

ныйработникдолженбытьознакомленсприказомподроспись. 

2.10.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный 

фонднепозднее15числаследующегомесяца.Если15числомесяцаприходитсянавыходнойилине

рабочийпраздничныйдень,днемокончаниясрокасчитаетсяближайшийследующий 

занимрабочийдень. 

2.10.4. Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

периодработыворганизацииспособом,указанномвзаявленииработника: 

• Набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом; 

• Вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектр

оннойподписью(вслучаеееналичияуработодателя). 

2.10.5. Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 

• впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления; 

• приувольнении —вденьпрекращениятрудовогодоговора. 

2.10.6. Заявлениеработникаовыдачесведенийотрудовойдеятельностиуработодателямо

жетбытьподановписьменномвидеилинаправленонаэлектроннуюпочтуработодателя.Прииспол

ьзованииэлектроннойпочтыработодателяработникнаправляетотсканированноезаявление,вкот

оромсодержится: 
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• наименованиеорганизацииработодателя; 

• должностноелицо,наимякоторого направленозаявление(директор); 

• просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийотрудовойдеятельнос

тиуработодателя; 

• адресэлектроннойпочтыработника; 

• собственноручнаяподписьработника; 

• датанаписаниязаявления. 

2.10.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения отрудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

ихполучения,работодательнаправляетработнику 

ихпопочтезаказнымписьмомнабумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом. 

2.10.8. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в 

указанныйсрокобизмененияхвтрудовомзаконодательстве,связанныхсформированиемсведени

й о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работникапутем подачи 

работодателю соответствующего письменного заявления сделать 

выбормеждупродолжениемведенияработодателемтрудовойкнижкивсоответствиисо 

статьей66ТрудовогокодексаРоссийскойФедерацииилипредоставлениемемуработодателемсведенийот

рудовойдеятельностивсоответствиисостатьей66.1ТрудовогокодексаРоссийской Федерации. 

2.10.9. Уведомлениеобизмененияхвтрудовомзаконодательстве,связанныхсформирова

нием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

работодательвправесоставитьвписьменномвидеивручитьличноработникуШколы.Еслиработн

ик отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить попочте заказным 

письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службойилиотправитьскан-

копиюуведомленияпоэлектроннойпочтеработнику. 

 

3. ОсновныеправаиобязанностиработниковШколы 

 

3.1. РаботникШколыимеетправаиобязанности,предусмотренныетрудовымдого

вором,атакжевсеиныеправаиобязанности,предусмотренныеТрудовымкодексомРФ,Федеральн

ымзакономот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации», иными 

федеральными законами и нормативными 

правовымиактами,которыепредусмотреныдлясоответствующейкатегорииработников. 

3.2. РаботникШколыимеетправона: 

3.2.1. Предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором. 

3.2.2. Рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребования

мохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

исчисляемой всоответствиисприменяемойвШколесистемойоплаты труда. 

3.2.4. Отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностираб

очеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдельныхкатегорийработников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дняв течение недели, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков 

установленнойпродолжительностиидляпедагогическихработниковдлительногоотпускапродо

лжительностьюдо одногогодав установленномпорядке. 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охранытруданарабочемместе. 

3.2.6. Профессиональнуюподготовку,переподготовку иповышение 

квалификациивустановленномпорядке. 
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3.2.7. Объединение,включаяправонасозданиепрофсоюзовиучастиевних. 

3.2.8. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 

трудовымзаконодательствомиУставомШколы,участиевразработкеипринятииУставаШколы. 

3.2.9. Защитусвоихтрудовыхправизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизак

ономспособами. 

3.2.10. Возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязан

ностей. 

3.2.11. Обязательноесоциальноестрахованиевпорядкеислучаях,предусмотренных

законодательством. 

РаботникШколыобязан: 

3.2.12. Осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обес

печивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса,дисциплины(модуля)в соответствиис утвержденнойрабочейпрограммой; 

3.2.13. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиямпрофессиональнойэтики; 

3.2.14. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательныхотношений; 

3.2.15. Развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,ин

ициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способностьк труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуруздоровогои 

безопасного образа жизни; 

3.2.16. Применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачеств

ообразованияформы, методы обученияи воспитания; 

3.2.17. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образованиялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобход

имостисмедицинскими организациями; 

3.2.18. Систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень, 

3.2.19. Проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,уста

новленномзаконодательствомоб образовании; 

3.2.20. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередныемедицинскиеосмотрывсоответствии смедицинскимирекомендациями; 

3.2.21. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядкеобучениеи проверкузнанийи навыков вобласти охраны труда; 

3.2.22. СоблюдатьуставШколы,настоящиеПравила; 

3.2.23. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободыдругихучастниковобразовательныхотношений,требованиязаконодательстваРФ,норм

ы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальныхнормативныхактах Школы; 

3.2.24. использоватьличныемобильныеустройстванатерриторииобразовательной

организациитольковбеззвучномрежиме сотключенной вибрацией; 

3.2.25. содержатьрабочееоборудованиеиприспособлениявисправномсостоянии,п

оддерживатьчистотунарабочемместе; 

3.2.26. соблюдатьустановленныйпорядокхраненияматериальныхценностейидоку

ментов; эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рациональноиспользоватьрасходныематериалы,электроэнергиюидругиематериальныересурс
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ы; 

3.2.27. Педагогическиеработники Школы обязанывовремя 

образовательногопроцесса, при 

проведениивнеклассныхивнешкольныхмероприятийприниматьвсеразумныемеры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися; притравмахинесчастныхслучаях-

незамедлительнооказыватьпосильнуюпомощьпострадавшим;обовсехтравмахинесчастныхслучаяхнеза

медлительносообщатьадминистрацииШколы. 

Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются 

трудовымдоговоромидолжностнойинструкцией,соответствующимилокальныминормативны

миактами,федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами. 

4. Основныеправаиобязанностиработодателя(Школы) 

4.1. РаботодательвлицедиректораШколыиуполномоченныхимдолжностныхлиц(

администрации)имеет право: 

4.1.1. Заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеи

на условиях,установленныхТК РФииными федеральнымизаконами. 

4.1.2. Поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд. 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережногоотношения к имуществу Школы, соблюдения настоящих правил внутреннего 

трудовогораспорядка,иных локальных нормативныхактов и УставаШколы. 

4.1.4. Привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностиву

становленномпорядке. 

4.1.5. Разрабатыватьиприниматьлокальныенормативныеакты. 

4.2. РаботодательвлицедиректораШколыиегоадминистрацииобязан: 

4.2.1. Соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,со

держащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногодоговор

а, соглашений итрудовых договоров. 

4.2.2. Предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором. 

4.2.3. Обеспечитьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственны

мнормативнымтребованиямохраны труда. 

4.2.4. Контролировать выполнение работниками Школы их трудовых 

обязанностей, атакже соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, 

настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка,коллективнымдоговором,соглашен

иями,актами,содержащиминормытрудовогоправаизаконодательством. 

4.2.5. Обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценностии,соответст

венно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в 

полномразмеревустановленныесрокипричитающуюсяработникамзаработнуюплату. 

4.2.6. Вестиколлективныепереговоры,предоставлятьработникамполнуюидостове

рнуюинформацию,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговораиконтролязаеговыпол

нением. 

4.2.7. Обеспечиватьработниковдокументацией,оборудованием,инструментамии

инымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей. 

4.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативнымиактамиШколы,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью. 

4.2.9. Совершенствоватьучебно-

воспитательныйпроцесс.Создаватьусловиядляинновационнойдеятельности,осуществлятьмер

оприятияпоповышениюкачестваработы,культурытруда;организовыватьизучение,распростран

ениеивнедрениелучшегоопытаработников даннойШколыиколлективовдругихшкол. 

4.2.10. ОбеспечитьсистематическоеповышениеработникамиШколытеоретическо

гоуровняиделовойквалификации;проводитьвустановленныесрокиаттестациюпедагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением вобразовательных 
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учреждениях. 

4.2.11. Осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,у

становленномфедеральными законами. 

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся 

иработниковШколы,контролироватьзнаниеисоблюдениеобучающимисяиработникамивсехтр

ебованийинструкцийиправилпотехникебезопасности,производственнойсанитарииигигиене, 

пожарнойбезопасности. 

4.2.13. Обеспечиватьсохранностьимуществасотрудниковиобучающихся. 

4.2.14. Обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитру

довыхобязанностей,организоватьгорячеепитаниеобучающихсяисотрудниковШколы. 

4.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством,инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговор

ом,соглашениями,локальныминормативнымиактамиитрудовыми договорами. 

4.2.16. ДиректорШколыиегоадминистрацияобязаныприниматьвсенеобходимыем

еры по обеспечению в Школе и на ее территории безопасных условий для жизни издоровья 

учащихся во время их нахождения в помещениях и на территории Школы, 

атакжезапределамиеетерриториивовремяучастиявмероприятиях,проводимыхШколойилисееу

частием. 

 

5. Рабочеевремяивремяотдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников Школы определяется в 

соответствии с 

ТКРФ,законодательствомвобластиобразования,настоящимиПравилами,коллективным 

трудовым договором, годовым календарным графиком, 

расписаниемзанятий,инымилокальныминормативнымиактами Школы, 

атакжеусловиямитрудовогодоговора,Уставом 

Школы,должностнымиинструкциямиработников. 

5.1.1. Для руководящихработников, работников из числа административно-

хозяйственногоиобслуживающегоперсонала Школы 

устанавливаетсяпродолжительностьрабочеговремени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. Режим работы Директора  Школы, его заместителей определяется в условиях 

ненормируемого рабочего дня в 

соответствиисТКРФсучетомнеобходимостиобеспеченияруководствадеятельностью Школы 

исходя из 40-часовойрабочей недели. 

5.1.2. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени (норма 

часовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты)устанавливаетсяисходяиз 

сокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее36часоввнеделю.Конкретнаяпродолжитель

ностьрабочеговременипедагогическихработниковустанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за 

ставкузаработнойплаты,объемовучебнойнагрузки,выполнениядругихобязанностей,возложенныхнани

хдолжностнымиинструкциями,настоящимиПравилами. 

5.1.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработнойплатыпедагогическихработниковустановленавастрономическихчасах.Дляучителе

й,педагоговдополнительногообразованиянормачасовпреподавательскойработызаставкузараб

отнойплатывключаетпроводимыеимиуроки(занятия)независимоотихпродолжительностиикор

откиеперерывы(перемены)междукаждым учебным занятием, установленные для учащихся. 

При этом количеству часовустановленной учебной нагрузки соответствует количество 
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проводимых 

указаннымиработникамиучебныхзанятийпродолжительностью,непревышающей45минут. 

5.1.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должностивключаетсяучебная,воспитательнаяработа,индивидуальнаяработасучащимися,нау

чная,творческаяиисследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотрен

наядолжностнымиобязанностямии(или)индивидуальнымпланом, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работапо ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планом работы Школы, в том числепланами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих ииныхмероприятий,проводимых 

сучащимися. 

5.1.5. В Школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

– субботой, воскресеньем. В ГКП установлена 5- дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями(суббота, воскресенье). Выходными днями являются также нерабочие 

праздничныедни. 

5.1.6. Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаяхи порядке, которые предусмотрены ТК РФ, с обязательного письменного 

согласияработника.Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествую

щихнерабочемупраздничномудню,уменьшается наодин час. 

5.1.7. ПродолжительностьрабочегоднявГКП определяетсявсоответствиистарифно-

квалификационнымихарактеристиками: 

- воспитателям-36часоввнеделю; 

- обслуживающемуперсоналу-40 часов внеделю; 

- администрации -40часоввнеделю. 

5.1.8. Режим работы в ГКП : с 8.30 до 17.30 

5.1.9. Графикиработы: 

- утверждаютсязаместителемпоГКП ,согласовываютсяспредседателемпрофкома; 

- предусматриваютвремяначалаиокончанияработы,перерывдляотдыхаипитания; 

- объявляютсяработникуподросписьивывешиваютсянавидномместенепозднеечемзам

есяц до еговведения вдействие. 

Сетказанятий: 

- составляется заместителем исходя из педагогической целесообразности, с 

учетомнаиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, 

максимальнойэкономиивремени педагогических работников; 

- утверждаетсяруководителем образовательной организации (далее - ОО). 

Вдниканикулзанятияпроводятсявигровойформеитольконазнакомомматериале. 

Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

- изменятьпосвоемуусмотрениюНОДиграфикработы; 

- отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятийидругихрежимныхм

оментов; 

- куритьвпомещенияхОО. 

Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДО по согласованию 

садминистрацией. 

Времяработысотрудников: 

- воспитателипографику, обедс11.30до12.30 

- помощникивоспитателей:-с8.00до17.12,обедс12.00до13.00 

–повар -с8.30 до17.12, обед 13.00 до 14.00 

- завхоз,прачка,-с8.30до17.30,обедс12.00 до13.00 

В соответствии с письмом Минобразования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16 и 
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требованиямиСанПиНа2.4.1.3049-13от15.05.2013,№26- 

ежедневновсоответствиисутвержденнымрасписаниемзанятий играфикомработы: 

- музыкальныйруководитель. 
5.1.10. Режимработывшколепедагогическихработников:порасписаниюуроков,админис

трации с 8.30, работники столовой, завхоз, гардеробщица с 8.30, уборщицы,сторожа-по 

графику. 

ДляотдельныхкатегорийработниковОО(уборщикслужебныхпомещений,гардеробщик)

можетустанавливатьсясменнаяработа.ДляработниковОО,работающих по графику дежурства 

(сменности), время начала и окончания 

рабочеговремениопределяетсяграфикамидежурства(сменности).Графикдежурства(сменности

)утверждаетсядиректоромООидоводитсядосведенияработников. 

5.1.11. Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхООосуществляетсвоюдеятельно

сть),свободныедляпедагогическихработниковотпроведенияучебныхзанятийпорасписанию,от

выполненияиныхобязанностей,регулируемыхнастоящими Правилами, должностными 

инструкциями, графиками и планами 

работы,указанныеработникимогутиспользоватьдляповышенияквалификации,самообразовани

я, подготовки к занятиям, посещение семинаров-практикумов в районеит.п., втом 

числевнеОО(методическиедни). 

5.1.12. Рабочий день педагогических работников должен начинаться не позднее, чем 

за 

10минутдоначалазанятий.Втечениеучебноговременипедагогическиеработникиприступаютко

череднымзанятиямсозвонком,опозданиеучителянаурокнедопускается. 

5.1.13. В целях обеспечения безопасности пребывания учащихся в здании ОО и 

снижениятравматизма из числа педагогических работников директор ОО организует 

дежурствопедагогическихработников.Присоставленииграфикадежурствпедагогическихработ

никоввООвпериодпроведенияучебныхзанятий,доихначалаипослеокончанияучебныхзанятийу

читываютсярежимрабочеговременикаждогопедагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общимпланом мероприятий, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаевдлительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда 

учебнаянагрузкаотсутствуетилинезначительна.ВдниработыкдежурствупоООпедагогическиер

аботникипривлекаютсянеранеечемза20минутдоначалаучебных занятийи не позднее 20 минут 

послеокончания их последнегоучебного занятия.Дежурный учитель выполняет свои обязанности 

согласно утвержденному директоромграфикудежурства. 

5.1.14. ЗанятиявООорганизуютсясогласнокалендарномуграфикуирасписанию,утвержд

енномудиректоромОО.Вслучае,еслипедагогическийработникпоуважительнойпричиненемож

етпровестиуроквсоответствиисосновнымрасписанием,тоонобязанзаранееизвеститьобэтомадм

инистрациюОО. 

5.1.15. Урокивременноотсутствующихучителей,какправило,должнызамещатьсяучител

ями той же специальности, которым за дополнительно проведѐнное количествочасов занятий 

положена почасовая оплата. В тех случаях, когда такая замена не можетбыть осуществлена, 

разрешается заменять отсутствующих учителей 

педагогическимиработниками,преподающими другиепредметы. 

Педагогический работник, замещающий урок, несет личную ответственность зажизнь 

и здоровье детей, за качественную организацию образовательного процесса науроке. 

Администрация вправе возложить функцию замены временно 

отсутствующегопедагогического работника на свободного от занятий в это время 

педагогическогоработника. 

Висключительныхслучаяхдопускаетсяпроведениеуроковвусловияхсоединенныхкласс
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ов илисоединенных групп. 

5.1.16. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

учащихся, атакжепериодыотменыучебныхзанятийдляучащихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованияминесовпадающиесежегоднымиопла

чиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамипедагогических и других работников 

ОО, являются для них рабочим временем. В 

этипериодыпедагогическиеработникипривлекаютсякучебно-воспитательной,методической, 

организационной работе в пределах нормируемой части их 

рабочеговремени(установленногообъемаучебнойнагрузки(педагогическойработы))ивремени,

необходимогодлявыполненияработпоиндивидуальномуплануиплануОО; 

- режимработывканикулыустанавливаетсяприказомдиректораОО.Неявкапедаг

огическогоработника на работу впериодканикулбезуважительных причинприравниваетсяк 

прогулу. 

5.1.17. ПриосуществлениивООфункцийвнутришкольного 

контролязаобразовательнымпроцессоми вдругих случаях недопускается: 

• присутствиенауроках(занятиях)постороннихлицбезразрешенияпредставителяработ

одателя; 

• входитьвкласс(группу)посленачалаурока(занятия),заисключениемпредставителяра

ботодателя; 

• делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведения

уроков (занятий) ивприсутствииучащихся,родителей. 

5.2. Установлениеучебнойнагрузки: 

5.2.1. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

тарификационная 

комиссия,созданнаяприказомдиректораООисходяизколичествачасовпоучебному плану 

иучебнымпрограммам,обеспеченностикадрами,другихусловийработы.Приэтомнеобходимоуч

итывать: 

- преемственностьвпреподаванииучебныхдисциплин; 

- объемучебной нагрузки не ниже 18 часов. Учебная нагрузка, объем которой 

большеилименьшенормычасовзаставкузаработнойплаты,устанавливаетсясписьменногосогла

сия 

работника,заисключениемслучаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограммам,сокра

щения количестваклассов (групппродленного дня); 

- взависимостиотколичестваучебныхчасов,предусмотренныхучебнымпланом,учеб

ная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебныхполугодиях; 

- учительдолженбытьознакомленсосвоейпедагогическойнагрузкойдоуходав 

отпуск. 

5.2.2. Учителям,которымнеможетбытьобеспеченаучебнаянагрузкавобъеме,соответст

вующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы внеделю, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условиидогрузки их 

до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующихслучаях: 

- учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки,изобразительногоискусстваи физическойкультурыучителям-специалистам. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеработодателя,заисключениемслучаевуменьше

ния количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращенияколичестваклассов. 

5.2.4. Изменение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 
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также вслучаях: 

- временногоеевыполнениязаучителей,находящихсявотпускепоуходузаребенком,

атакжеотсутствующих всвязисболезньюи подругимпричинам; 

- временноговыполненияучебнойнагрузкиучителя,скоторымпрекращенытрудовы

еотношенияи наместо которогодолжен бытьпринят другойпостоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, 

вустановленномзаконодательствомпорядке. 

5.2.5. Сохранениеобъемаучебнойнагрузкииеепреемственностьуучителейвыпускныхк

лассов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которыхвпервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечениесохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 

отпуске 

поуходузаребенком,вдлительномотпускесрокомдоодногогода,атакжепреемственностипрепод

аванияпредметоввклассах,определениеобъемаучебнойнагрузки таких учителей на очередной 

учебный год осуществляется на общих основаниях,а затем передается для выполнения 

другим учителям на период нахождения работника всоответствующемотпуске. 

 

6. Времяотдыха: 

6.1. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во 

времяотдыхаи питанияучащихся илипослеокончанияучебных занятий. 

6.2. Работа в выходные инерабочие праздничные днизапрещена. Привлечение 

работниковОО к работе или к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускаетсятолько в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного 

согласия 

поприказудиректораОО.Оплатазаработуввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизводится

всоответствиисТКРФ,илипожеланиюработникаемуможетбытьпредоставлендругой день 

отдыха. 

6.3. Работникам ОО предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпускс сохранением места работы (должности). Продолжительность отпуска 

устанавливаетсяПравительствомРФ.Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопре

деляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором ОО не 

позднее,чем за две недели до наступления календарного года. Ежегодный оплачиваемый 

отпускможетбытьразделен начасти. 

6.4. Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработыуработникавозникаетпоистечен

ии шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашениюстороноплачиваемыйотпускможетбыть 

предоставленидоистеченияшестимесяцев. 

6.5. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до 

истечения шестимесяцевнепрерывнойработыпоихзаявлениюследующимкатегориям 

работников: 

• женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосле 

• него; 

• работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

• работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

• вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

6.6. ПедагогическиеработникиООнережечемчерезкаждые10летнепрерывнойпреподава

тельской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года,порядокиусловия,предоставлениякоторогоопределяютсяфедеральныморганомисполнит

ельнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно
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-правовомурегулированиювсфереобразования. 

6.7. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска, выплата денежной 

компенсациизанеиспользованныйотпускпроизводитсяссогласияработникавслучаях,предусмо

тренныхТК РФ. 

6.8. Ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилипер

енесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

вслучаях: 

• временнойнетрудоспособностиработника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождениеот работы; 

• вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминорма

тивнымиактами ОО. 

6.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику,имеющемуребенка-

инвалидаввозрастедовосемнадцатилет,одинокойматери,воспитывающей ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенкав возрасте до четырнадцати лет без 

матери, работнику, осуществляющему уход за 

членомсемьиилиинымродственником,являющимисяинвалидамиIгруппы,коллективнымдогов

ором могутустанавливаться ежегодные дополнительные отпускабезсохранениязаработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней.Указанныйотпускпописьменномузаявлениюработникаможетбытьприсоединенкежегодн

омуоплачиваемомуотпускуилииспользованотдельнополностьюлибопочастям.Перенесениеэт

огоотпусканаследующийрабочий годнедопускается. 

6.10. Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязавсенеиспольз

ованныеотпуска. 

6.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 

работникусвоевременно не была произведена оплата за время ежегодного 21 оплачиваемого 

отпускалибо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за 

двенеделидоегоначала,тоработодательпописьменномузаявлениюработникаобязанперенестиэ

тот отпускнадругойсрок, согласованныйсработником. 

6.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух 

летподряд,атакженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускаработникамввозрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или)опаснымиусловиями труда. 

6.13. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникупоего

письменному 

заявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработнойплатывследующих 

случаях: 

• работающимпенсионерампостарости(повозрасту)-до14календарныхднейвгоду; 

• работающиминвалидам-до60календарныхднейвгоду; 

• работникамвслучаяхрожденияребенка,отцу-2дня; 

• регистрациибрака(детейработника)-2дня; 

• свадьбасамогоработника -3дня; 

• длясопровождениядетеймладшеговозраста в школу1сентября-1рабочий день; 

• всвязиспереездомна новоеместожительства-до3календарныхдней; 

• проводовдетейвАрмию-1день - похоронблизкихродственников -3дня; 
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• активистам,спортсменам-1-3дня; 

• предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года 

безлистовнетрудоспособности,дополнительногонеоплачиваемогоотпускавколичестветрехкал

ендарных дней; 

• не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

- до 3-хкалендарныхдней. 

• работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет; 

• работнику,имеющемуребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцатилет; 

• одинокойматери,воспитывающейребенкаввозрастедочетырнадцатилет,от

цу,воспитывающемуребенкаввозрастедочетырнадцати лет безматери. 

Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 

безсохранениязаработнойплатывудобноедлянихвремяпродолжительностьюдо14календарныхд

ней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

кежегодномуоплачиваемомуотпускуили использованотдельнополностью либопочастям. 

Перенесениеэтогоотпусканаследующийрабочийгоднедопускается. 

- вдругихслучаях,предусмотренныхнастоящимКодексом,инымифедеральнымиза

конамилибоколлективнымдоговором. 

6.14. Работавпраздничныеивыходныеднизапрещается. 

6.14.1. ПривлечениеотдельныхработниковШколы(учителей,воспитателейидр.)кдежур

ству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается 

висключительныхизаранеенепредвиденныхслучаях,предусмотренныхзаконодательством(ст. 

113ТК РФ), сих письменного согласия. 

Вдругихслучаяхпривлечениеработниковкработеввыходныеипраздничныеднидопускае

тсясихписьменногосогласияипослеучетамненияпредставителятрудовогоколлектива. 

6.14.2. Дниотдыхазадежурствоилиработуввыходныеипраздничныеднилибоинаякомпе

нсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с 

согласияработникавканикулярноевремя, несовпадающеесочереднымотпуском. 

Работникам,которымграфикомработыустановленвыходнойденьневвоскресенье,ав 

другойденьнедели,запрещаетсяработавихвыходнойдень. 

 

7. Особыевопросырегулированиятрудовыхотношений 

 

7.1. Заседанияшкольныхметодическихобъединений 

учителейпроводятсянечаще2развучебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже двух раз в год,классные-нережечетырех раз вгод. 

7.2. Общиесобраниятрудовогоколлектива,заседанияпедагогическогосовета, 
заседания 

школьныхметодическихобъединенийучителейдолжныпродолжаться,какправило,неболеедвухчасов, 

родительскоесобрание-1,5часа. 
7.3. Проведениеобщешкольныхпраздничныхмероприятийсучащимисядопускаетсядо2

1.00часов,проведениекружковых занятий,секцийдо 20.00часов. 

7.4. ПоездкисучащимисяпроводятсяпослеизданияприказадиректораООсназначени

емлиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья несовершеннолетних во 

времямероприятия. 

 

8. Поощрениязатруд 

 

8.1. ДиректорООприменяеткработникамОО,добросовестноисполняющимтрудовыеобя

занности, показывающим высокие результаты труда и качество выполняемых 

работ,следующиевидыпоощрений:объявлениеблагодарности,премияистимулирующиевыплат
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ы,награждениепочетнойграмотой,представлениекнаграждениюрайонного,республиканскогоу

ровней,атакжеснятиеранееналоженногодисциплинарноговзысканиявслучаеегоналичия. 

8.2. Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбытьпре

дставленыв установленномпорядкекгосударственным,ведомственнымнаградам. 

8.3. Премирование и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с 

Положением «ОвыплатахкомпенсационногоистимулирующегохарактераработникамМБОУ 

"Лисинская СОШ",Положениемоб оплатетрудаработников ОО. 

8.4. На основании решения о поощрении директор ОО издает приказ, который 

доводится досведенияколлективаизаносится втрудовую книжкуработника. 

 

9. Социальноеобеспечение 

 

9.1. Работники ОО подлежат государственному социальному страхованию. 

РаботникамприналичиисоответствующихусловийзасчетсредствФондасоциальногострахован

иявыплачиваютсяпособияикомпенсации(пособиеовременнойнетрудоспособности,поберемен

ностии родами т.п.). 

 

10. Заработнаяплата 

 

10.1. РаботникамООустанавливаетсядолжностнойокладсогласноштатномурасписани

ю. 

10.2. Ставкизаработнойплатыидолжностныеокладыпедагогическихработниковустан

авливаются в соответствии с действующим законодательством и Положением 

обоплатетрудаработников ОО. 

10.3. Заработнаяплатавыплачивается2разавмесяц:15-гои30-гочисла (в феврале 28 

числа). 

 

11. Трудоваядисциплина 

 

11.1. Засовершениедисциплинарногопроступка-

тоестьнеисполнениеилиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых 

обязанностей,установленныхУставомОО,трудовымдоговором,настоящимиПравилами,приказ

амииписьменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), 

изданнымивсоответствиисдействующимзаконодательством,руководствомООкнемумогутбыт

ьпримененыследующиедисциплинарныевзыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 

81 ТКРФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, 

дающиеоснованиядляутратыдоверия,либосоответственноаморальныйпроступоксовершеныра

ботникомпо местуработы ивсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 

ст.336 ТК РФ. 

11.2. Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребоватьот

работникаобъяснениевписьменнойформе.Вслучаеотказаработникадатьуказанноеобъяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

являетсяпрепятствиемдля применения дисциплинарноговзыскания. 

11.3. ПриказдиректораООоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяраб
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отникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания.Вслучаеотказаработникаподпи

сатьуказанныйприказсоставляетсясоответствующийакт.Всоответствиисост.66 ТК РФ 

сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 

11.4. Втечениевсегосрокадействиядисциплинарноговзысканиямерыпоощрения,указ

анныевнастоящихПравилах,кработникунеприменяются,заисключениемслучаев,предусмотре

нныхвст.194 ТК РФ. 

 

12. Работникамшколызапрещается. 

 

12.1. ПедагогическимидругимработникамШколызапрещается: 

• изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроков(занятий)играфикработы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

междуними; 

• удалятьобучающихсясуроков(занятий)безпредварительногоуведомленияадминистр

ацииШколы. 

• Учащихся в 1-7х классах Школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе 

безобеспечениясопровождения инадлежащего надзора. 

• отвлекатьпедагогическихработниковвучебноевремяотихнепосредственнойработы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных 

сдеятельностью; 

• созыватьврабочеевремясобрания,заседанияивсякогородасовещанияпообщественны

мделам; 

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрациишколы; 

• входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом 

пользуетсятолькоруководитель школы и егозаместители; 

• делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведения 

уроков(занятий)ивприсутствииобучающихся(воспитанников). 

12.2. АдминистрацииШколызапрещается: 

• освобождатьучащихсябезписьменногозаявленияихродителей(законныхпредставите

ле)отучебныхзанятийдлявыполненияобщественныхпоручений,участия в 

спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 

другихмероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия 

разумныхмербезопасностис учетомвозрастаи индивидуальныхособенностей; 

• отвлекатьпедагогическихработниковвучебноевремяотихнепосредственнойработы,в

ызыватьихдлявыполненияобщественныхобязанностейипроведения 

разногородамероприятий; 

• созыватьвовремязанятийсобрания,заседанияивсякогородасовещания. 

• Направлятьвслужебныекомандировки,привлекатьксверхурочнойработе,работевноч

ноевремя, выходныеи нерабочиепраздничныедни: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с 

ихписьменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 

смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральнымизаконами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Приэтомженщины,имеющиедетейввозрастедотрехлет,должныбытьознакомленыв 

письменной форме со своимправом отказаться от направления в 

служебнуюкомандировку,привлеченияксверхурочнойработе,работевночноевремя,выходные 
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и нерабочие праздничные дни. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006N90-ФЗ). 

- работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим 

уходзабольнымичленамиихсемейвсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпоряд

ке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийско

йФедерации,матерямиотцам,воспитывающимбезсупруга(супруги)детейввозрастедочетырнад

цатилет,опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте 

дочетырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, атакже 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

впериоддодостижениямладшимиздетейвозрастачетырнадцатилет(вред.Федеральногозакона 

от 19.11.2021 N372-ФЗ). 

 

13. Требованияохранытруда 

 

13.1. Школакакработодательвсоответствиисдействующемзаконодательствомотру

деиохранетрудаобязан: 

• обеспечитьработникамздоровыеибезопасныеусловиятруда; 

• обеспечитьнадлежащеесанитарно-бытовоеобслуживаниеработников; 

• обеспечитьобучение,инструктажработниковпоохранетруда; 

• обеспечить режим труда и отдыха работников в

 соответствии сдействующимзаконодательством; 

• обеспечить работников средствами коллективной и

 индивидуальнойзащитывсоответствиисдействующимзаконодательс

твом; 

• проводитьаттестациюрабочихместпоусловиямтрудавсоответствиисдействующимза

конодательством. 

13.2. Всеработникишколы,включаяруководителя,обязаны: 

• соблюдатьтребованияохранытруда,установленныезаконамиииныминормативно 

правовымиактами,а также правиламии инструкциямипоохранетруда; 

• правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

• проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций 

поохране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при 

несчастныхслучаях в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ ипрофессий; 

• немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации,угрожающейжизнииздоровьюлюдей,окаждомнесчастномслучаеилиоб 

ухудшениисостояниясвоегоздоровья,втомчислеопроявлениипризнаковпрофессиональногоз

аболевания; 

• проходитьобязательныепредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры. 

 

14. Заключительныеположения 

 

14.1. ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаутверждаютсядиректоромШколысуч

етоммненияОбщегособраниятрудового коллектива Школы. 

14.2. СнастоящимиПравиламидолженбытьознакомленкаждыйвновьпоступающийна

работувШколуработник подраспискудо начала выполненияего трудовых 

обязанностейвШколе. 

 


